
유학생의 일본 기업 취직·일본 기업으로의 활약에 대한 조언 

 

시즈오카현 유학생 등 교류 추진 협의회  

  

【유학생】  

1. 일본의 취직 활동과 그 의미를 올바르게 이

해한다.  

  · 충분한 기업 연구, 자기 분석  

  · 자신이 하고 싶은 것을 명확화  

2. 대학생활을 통해 영어능력, PC 스킬, 전문

적인 지식·기능, 일본어를 몸에 익힌다.  

3. 아르바이트나 동아리 활동, 사회 활동 등에 

참가해, 「조직으로서의 일본」을 주의 깊게 

관찰한다. 

 【일본 기업】  

1. 외국인 사원을 채용하는 의의를 명확하게 해, 

모든 회사에서 공유한다.  

  · 의의를 구체화하기 위해서 필요한 일을 밝

혀내, 실현을 위해 계획, 실행  

  · 그 과정에서 또는 결과적으로, 유학생 고용

에 대한 막연한 불안이 해소  

2. 적재적소에 인재를 활용한다.  

 

 

외국인 사원의 강점을 인식해, 기업이라고 하는 조

직 안에서, 외국인 사원이 완수할 역할을 외국인 

사원 자신과 기업이 각각 판단한다.  

         

^    ^ 

 

각오   유학생이 

졸업 후  

일본기업 

일본사회 

에서 활약   각오 

    

 

 가 활성화     

         

【대학】  

1. 유학생에게 일본의「취직 활동」에 관한 지

식을 제공한다.  

2. 유학생에게 취직이나 일본 기업에 관한 정

보를 적절한 시기에, 적절한 형태로 제공한다.

3. 우수한 인재의 일본 정착에는, 높은 일본어 

능력과 높은 전문 지식·기능이 필요하다 것을 

많은 기회를 통해 학내에 주지시킨다.  

 【일본 정부】  

1. 유학생이 우수 인재로서 일본 사회에 뿌리내릴 

수 있도록 그 의의를 명확하게 한다.  

  · 유학생이 졸업 후 사회인으로서 재류하기 

쉬운 환경 만들기가 필요 

 


