
 
 
对留学生在日本企业就业、发展的建议 
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【留学生】 

1. 正确理解日本的就业情况及其意义 

・充分的企业研究及自我分析 

・明确自己想做什么  

2. 通过大学生活掌握英语、计算机技能、专业知

识与技能和日本语的融会贯通。 

3. 通过兼职工作、参加兴趣小组活动、社会活动

等，认真观察了解日本这个以组织团体为单位

的国家。 

【日本企业】 

1. 明确聘用外籍员工的意义，并与全公司分享。

・过滤出可令该意义具体化的必要事项，实事

求是地计划、执行。 

・在此过程中，或作为最终结果，消除对雇用

留学生方面存在的笼统模糊的不安。 

2. 因才施用、灵活运用人才。 

认识到外籍员工的长处。在企业这个组织中，由

外籍员工自身和企业各自判断外籍员工履行的职

责。 
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【大学】 

1. 向留学生提供在日本找工作的相关知识。 

2. 在适当的时期，以适当的形式，向留学生提供就业及

日本企业的相关信息。 

3. 把握一切的机会，使大学内的所有人了解:优秀人才要

在日本扎根，则需要高水平的日语能力、高水平的专

业知识与技能。 

【日本政府】 

1. 明确留学生作为高级人才在日本社会扎

根的意义。 

・留学生毕业后，需要为其创造便于以社

会人士身份生活的环境。 


